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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE TAMIBEL

La Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo de TAMIBEL Group es proteger la integridad fisica y la
salud de sus trabajadores y de todos los que participan en sus operaciones, procurando un entorno de
trabajo seqguro y saludable poniendo especial atencion en el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Para la consecucion de dicha finalidad, TAMIBEL asume y promueve los siguientes principios
basicos que deben presidir todas sus actividades;

* La productividad y la rentabilidad de sus actividades son tan importantes como la seguridad
y la salud de los trabajadores.

* La sequridad de los trabajadores debe prevalecer siempre.

» Todos los accidentes deben ser evitados, destinandose para ello los recursos necesarios.

* La mejora continua en todos los ambitos de la gestidon de la prevencidn de riesgos laborales
es una prioridad para la Direccion.

« Garantizar que en todas las decisiones de la organizaciéon estara presente el necesario
cumplimiento del marco juridico obligatorio, y la normativa interna propia de la organizacion.
« Asegurar la completa integracion de los principios de seguridad y salud laboral en todos los
sistemas de gestion de prevencion de riesgos de TAMIBEL.

» Desarrollar e implantar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en
estandares probados como eficaces en todos los niveles de la organizacion.

- Identificar, evaluar y controlar eficazmente los riesgos asociados al trabajo

 Exigir el respeto de las normas de seguridad establecidas a los contratistas y hacerles
participes de la cultura preventiva implantada.

« Favorecer la participacion de todos los trabajadores en la promocion de la sequridad y la
salud, cooperando para aumentar los estandares de seguridad.

* Promover la cultura preventiva de la organizacion a traveés de;

- La formacién y capacitacion permanente de los empleados, asi como fomentar su
permanente participacion.

- El fomento de comportamientos respetuosos con la seguridad y la salud de los
trabajadores.

- El analisis permanente de las mejores practicas de seguridad del sector (benchmarking),
como una de las herramientas para la mejora continua en términos de seguridad.

- Obtener y mantener las certificaciones en materia de sequridad y salud con arreglo a las
normas internacionales mas exigentes, desde la perspectiva de la mejora continuay de la
innovacion.

- Establecer estrechas relaciones de colaboracion con las diferentes partes interesadas,
incluyendo delegados de trabajadores y trabajadores en general.
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